% C.A.T.E.T. Comunicazione alle Parti Interessate

COMUNICAZIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La societa C.A.T.E.T. S.r.L. ha implementato un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
in accordo con la Norma Internazionale UNI ISO 45001:2018 e si propone di migliorare costantemente le
proprie prestazioni per la salute e la sicurezza sul lavoro, tenendo sotto controllo i seguenti indicatori:

INDICATORI RISULTATO 30/09/2023  TARGET 2024
1. Formazione e Informazione 458 ore > 200 ore
2. Consultazione e Partecipazione 6 ore >4 ore
3. Acquisto Dispositivi di Protezione Individuale 415,00 € > 200,00 €
4. Investimenti per la Sicurezza 1 eventi > 1 evento
5. Esercitazioni per le Emergenze 1 evento > 1 evento
6. Near Miss 2 eventi < 3 eventi
7. Incidenti 0 eventi 0 eventi
8. Infortuni 0 eventi 0 eventi
9. Malattie Professionali 0 eventi 0 eventi
10. Emergenze per la Sicurezza 0 eventi 0 eventi

La Direzione di C.A.T.E.T. S.r.l. si impegna a migliorare costantemente le prestazioni per la salute e
sicurezza sul lavoro e a comunicare i risultati ottenuti a tutte le parti interessate.

Ogni lavoratore € coinvolto attivamente nel sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro.

L’applicazione di tutte le prescrizioni per la sicurezza stabilite costituisce lo strumento migliore per la
tutela della salute e sicurezza di ogni lavoratore, per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento
continuo degli ambienti e delle attivita lavorative e per il mantenimento dell’efficacia complessiva del
sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro.

La mancata applicazione delle prescrizioni per la sicurezza pregiudica la sicurezza di ogni lavoratore e
genera un abbassamento dei livelli di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, oltre a pregiudicare la
continuita operativa dell’azienda per la mancata conformita ai requisiti legali e ai requisiti delle parti
interessate.

La Direzione di C.A.T.E.T. S.r.l. autorizza ogni lavoratore, senza conseguenze, ad allontanarsi da situazioni
lavorative che ritengono rappresentino un pericolo grave e immediato per la loro vita o salute.

La Direzione di C.A.T.E.T. S.r.L. rendera i lavoratori consapevoli degli incidenti che li riguardano e dei
risultati delle analisi delle relative cause, nonché dei pericoli, dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro
e delle relative azioni che li riguardano.

La Direzione di C.A.T.E.T. S.r.L. ha svolto in data odierna un riesame del sistema di gestione per la salute
e sicurezza sul lavoro, in presenza del Datore di Lavoro e del RGS, presso il quale e disponibile copia del
Verbale di Riesame, che riporta i risultati del riesame effettuato e le decisioni della Direzione.
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Tino Albieri
Direttore Generale

Morengo (BG), il 09/11/2023
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